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ОТЧЕТ
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
 «Детский сад № 37 «Журавлик» города Евпатории Республики Крым»
за 2017 год

Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 37 «Журавлик»  города Евпатории Республики Крым» составлен комиссией в составе: заведующего Калашниковой Е.О., заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе Бондаревой Ю.В., старшего воспитателя Киреевой Т.Н., старшего воспитателя Сеитхалиловой С.А., заведующего хозяйством Абдураимова С.И., медицинской сестры Невструевой Е.А., медицинской сестры по диетическому питанию Федунив Л.С., в соответствии с приказом МОиН РФ № 462 от 14.06.2013 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказа Минобрнауки России от 14.12.2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом МОиН РФ № 462 от 14.06.2013г.» и включает аналитическую часть, результаты анализа показателей деятельности.
Аналитическая часть представлена следующими направлениями:
- общие сведения об образовательной организации;
- система управления организации;
-оценка образовательной деятельности;
- функционирование внутренней системы оценки качества образования
- оценка кадрового обеспечения;
-оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения;
-оценка материально-технической базы.
[bookmark: _GoBack]Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом МОН РФ № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».



Аналитическая часть.

1. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (ОГРН)  № 1149102179126 от 18.06.2015 года, Основной государственный регистрационный номер 2125007037296 
ОГРН 1149102179126. ИНН\КПП 9110087378\911001001
Устав, от 21. 07. 2015 года № 646 – п, утвержденный Приказом Управления образования города Евпатории  

	Руководитель
	Калашникова Елена Олеговна

	Адрес организации
	297403 г., Российская Федерация, Республика Крым, город Евпатория, улица Некрасова, дом 90А

	Телефон, факс
	+736569 54584, +736569 54974

	Адрес электронной почты
	duz37zhuravlik@mail.ru

	сайт
	журавлик37.рф

	Учредитель
	Управление образования администрации города Евпатории

	Дата создания
	1980 год

	Лицензия
	От 07.12.2015 № 0045, серия 82Л01 № 0000047



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 37 «Журавлик» города Евпатории Республики Крым» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 280  мест. Общая площадь здания 3752  кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1584,2 кв. м.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00.
2. Система управления организации.
Управление МБДОУ «ДС № 37 «Журавлик»  осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных  статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.
Учредителем  ДОУ является муниципальное образование городской округ Евпатория Республики Крым. Функции и полномочия учредителя учреждения от имени муниципального образования осуществляет уполномоченный орган администрации города Евпатории Республики Крым - управление образования администрации города Евпатории Республики Крым. Общее руководство Учреждением осуществляет руководитель – заведующий Калашникова Е.О.
В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления:
Общее собрание работников ДОУ - представляет полномочия работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все сотрудники ДОУ.
Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников. Председателем Педагогического совета является заведующий ДОУ – Калашникова Е.О.
Управляющий совет  - создан с целью реализации  права родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие  в управлении ДОУ, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений.  В Управляющий совет входят работники учреждения (4 человека) и родители воспитанников учреждения (4 человека).
Заведующий Учреждения является не избираемым членом Управляющего совета. Общее количество членов Управляющего совета 9 человек.
Попечительский совет - целью деятельности Попечительского совета являются: всемерная, всесторонняя, всевозможная поддержка ДОУ, в том числе финансовая и материальная; содействие, стимулирование, информация и пропаганда его деятельности; правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов ДОУ, его обучающихся и работников.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников, Положением о Педагогическом совете ДОУ, Положением об Управляющем совете, Положением о Попечительском совете.
Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет), председателем профсоюзного комитета в 2017 – 2018 году  является педагог-психолог Рудакова Г.В.
Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ  и родителей (законных представителей).

3. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «ДС № 37 «Журавлик», которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Дошкольное учреждение посещают 322 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В ДОУ сформировано 10 групп общеразвивающей направленности и 2 группы компенсирующей направленности (логопедические).  Из них:
- 1 ясельная группа – 30 детей;
− 3 младших группы – 85 детей;
− 2 средние группы – 58 детей;
− 4 старшие группы – 100 детей;
− 2  подготовительные к школе группы – 49 детей.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ (ООП ДОУ) для каждой возрастной группы. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2017 года выглядят следующим образом:

	

Области развития
	Норма
	Среднее 
	Не соответствует развитию
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	Познавательное развитие
	183
	64,4%
	93
	32,7%
	8
	2,8%
	284
	97,1%

	Социально-коммуникативное развитие
	215
	75,7%
	65
	22,8%
	4
	1,4%
	284
	98,5%

	Речевое развитие
	155
	54,6%
	113
	39,8%
	16
	5,6%
	284
	94,4%

	Художественно-эстетическое развитие
	177
	62,4%
	96
	33,8%
	11
	3,8%
	284
	96,2%

	Физическое развитие
	158
	61,4%
	90
	35%
	9
	3,5%
	257
	96,4%

	Качество освоения образовательных областей
	178
	64,1%
	91
	32,5%
	10
	3,4%
	279
	96,6%


В мае 2017 году педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 47 человек. Задания позволили оценить возможность детей работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2017 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	280
	85%

	Неполная с матерью
	39
	14%

	Неполная с отцом
	-
	0,7%

	Оформлено опекунство
	3
	0,7%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	105
	41%

	Два ребенка
	155
	44%

	Три ребенка и более
	62
	15%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ.
Дополнительное образование
На базе ДОУ функционируют 2 бесплатных кружка дополнительного образования «Английский язык» и «Путешествие в Природоград».   Кружок английского языка функционирует по программе обучения детей английскому языку в раннем возрасте, разработанный педагогом дополнительного образования Романовой О.В. Данная программа предназначена для обучения детей 5-6 лет и учитывает особенности их психологического и физического развития. Целью программы  является ознакомление детей с несложной лексикой, доступной и соответствующей их уровню развития; презентация  элементарных языковых конструкций; воспитание и развитие личности посредством приобщения к культуре англоязычных стран с помощью детского фольклора.
Кружок «Путешествие в Природоград» организован МБОУ ДО «Эколого - биологический центр города Евпатории РК», целью которого является  экологическое воспитание и развитие дошкольников. 
Всего охвачено дополнительным образованием 149 (45,2%) воспитанников ДОУ.

4. Оценка функционирования  внутренней системы оценки качества образования

В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования пр.№01-Б/01-04 от 21.01.2015 года. Мониторинг качества образовательной деятельности в 201году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, оперативным контролем на месяц, который доводится до всех членов педагогического коллектива. 
Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, отчётов.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  92% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных и старших групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению, 14% выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов, 98% детей из подготовительной логопедической группы с 1 сентября 2017г. обучаются в  общеобразовательных учреждениях города, 2 человека – в гимназии №8. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ: в период с 01.11.2017 по 25.11.2017 года проводилось анкетирование 145 родителей, получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 96%;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 97%;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 87%;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 95%;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 98%.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, родительские собрания, праздники, досуги и пр.
Система внутренней оценки качества образования МБДОУ «ДС № 37 «Журавлик» функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.
На основе самообследования деятельности ДОУ, представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в МБДОУ «ДС № 37 «Журавлик» создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников нашего детского сада.

5.Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. Всего работают 65 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 29 педагогов. Высшее образование из них имеют 27 человек (93,1%), высшее образование педагогической направленности 27 человек (93,1%). Среднее профессиональное образование педагогической направленности  - 2 педагога (6,8%). 
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
-воспитанник/педагоги – 10/1;
- воспитанники/все сотрудники – 4,9/1
Численность руководящего состава дошкольного учреждения соответствует его проектной мощности (количеству возрастных групп и их наполняемости детьми), реализации режимов функционирования. 80% педагогов имеют удостоверения о повышении квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса. 
В 2017 г. прошли обучение:
- 11 педагогов детского сада  - курсы повышения квалификации  на базе ГБОУ ДПО РК КРИППО г. Симферополя; 
- 5 воспитателей и  заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе прошли обучение по профессиональной переподготовке на базе АНО ДПО «Волгоградский институт профессионального роста» с получением дипломов;
- 1 педагог является студентом частного образовательного учреждения высшего образования «Самарская гуманитарная академия» по программе профессиональной переподготовки «Аналитическая психология. Психоанализ». 
Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория составила 22 человека, из них с первой квалификационной категорией 15 человек (51,7%), 7 педагогов (24,1%) – с высшей категорией. Соответствуют занимаемой должности 2 педагога (6,8%), молодые специалисты – 2 человека (6,8%), без категории – 3 человека (10,3%)

За 2017 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
- первую квалификационную категорию – 1 педагог дополнительного образования («Английский язык для детей»);
Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе награждена почетной грамотой Министерства Образования и науки Российской Федерации за значительные заслуги в сфере образования.
Участие в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах - 1 человек; публикация статей и научно-методических разработок в различных, в том числе и электронных, изданиях за 2016-2017 уч. год – 5 человек. Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (город, ДОУ). Педагоги МБДОУ зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.
Численность педагогических работников

По возрасту:
До 30 лет – 3 чел.;
С 30 до 40 лет – 8 чел.;
С 40 до 55 лет – 13 чел.;
Свыше 55 лет – 5 чел.



По стажу работы:
До 3  лет:  -  2 чел.;
С 3 до 10 лет - 7 чел.;
С 10 до 20 лет - 6 чел.;
С 20 до 30 лет – 12 чел.;
Свыше 30 лет – 2 чел.




Вывод: В соответствии с требованиями ФГОС в образовательной организации созданы условия для оказания постоянной методической и информационной поддержки педагогических работников.

6. Оценка учебно-методического обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы дошкольного образования, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.
В 2017 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Мир искусства», «Беседы с ребенком. Россия», «Беседы с ребенком. ОБЖ»,  «Беседы с ребенком. Времена года», «Беседы с ребенком. Великая Отечественная война» и другие;
− картины для рассматривания, плакаты;
− комплексы для оформления родительских уголков;
Подписные издания:
-  газеты «Добрая дорога детства», «STOP – газета», «Крымский спасатель».
- журналы: «справочник руководителя», «Коррекционная работа в ДОУ», «ребенок в детском саду», «Дошкольное воспитание», «Детский сад (все для  воспитателей», «музыкальный руководитель», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Управление ДОУ».
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение ДОУ включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2017 году пополнилось ноутбуками – 2шт., 3 принтерами, интерактивное оборудование - 1 комплект ;
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

7. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 12;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал – 1;
− балетная студия – 1;
− физкультурный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
− кабинет учителя-логопеда – 1;
− кабинет педагога-психолога −1; 
− кабинет специалиста по закупкам – 1;
− кабинет инструктора по физической культуре – 1.
В МБДОУ «ДС № 37 «Журавлик» созданы безопасные условия для организации образовательной деятельности воспитанников и их физического развития, игровое оборудование имеет сертификаты качества, ежегодно проводится проверка спортивного оборудования. В ДОУ имеется зимний сад, спортивный зал, музыкальный зал, балетная студия, кабинет учителя-логопеда, кабинет педагога-психолога, методический кабинет, кабинет инструктора по физической культуре. Детские и спортивная площадки оборудованы малыми архитектурными формами, спортивными снарядами, игровым материалом и инвентарем для физического развития детей. 
Здание, территория ДОУ соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Все работники ДОУ прошли спецоценку условий труда. Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, совещаниях по охране труда.
В группах создана комфортная, безопасная предметно-развивающая среда. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствуют общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование для организации всех видов деятельности.
Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.  
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника составляет 599,1 кв.м./ 1,9 кв.м на ребенка (в учет взята площадь групповых помещений). 
Между тем имеется площадь для организации дополнительных видов деятельности воспитанников, которая составляет 236 кв. м (музыкальный и спортивный зал, балетная студия). 
	Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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Показатели
деятельности МБДОУ «ДС № 37 «Журавлик» города Евпатории Республики Крым», подлежащей самообследованию
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	322 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	318 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	4

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе ДОО
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	30 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	292 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	318 человек, 98,75 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	318 человек, 98,75 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	34 человек, 10,5 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	34 человек, 10,5 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	34 человек, 10,5 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5 дней, 1,5%

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	29 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	 27 человек, 93 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	27 человек, 93 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2 человека, 7 /%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека, 7 /%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	22 человек, 75,8 /%

	1.8.1
	Высшая
	7 человек 24,1 /%

	1.8.2
	Первая
	15 человек 51,7 /%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человек, 6,9 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человека, 6,9 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	13 человек, 44,8 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек, 17,2 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 27 человек, 93,1 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 26 человек, 89,7 %

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	29 чел/ 322 чел

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	-

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	1

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	599,1 кв. м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	236 кв. м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



Категорийность педагогов
выская к.к.	7	первая к.к.	15	без категории	3	соответствует занимаемой должности	2	молодые специалисты	2	до 30 лет	3	с 30 до 40 лет	8	с 40 до 55 лет	13	свыше 55 лет	5	до 3 лет	2	с 3 до 10 лет	7	с 10 до 20 лет	6	с 20  до 30 лет	12	свыше 30 лет	2	